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Положение о проекте
для молодых педагогов «Навигатор»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует организацию и проведение проекта для молодых педагогов и студентов «Навигатор» (далее – Проект), определяет его цель, задачи, порядок организации работы.
1.2. Проект реализуется по инициативе Сургутской городской организации Профессионального союза работников народного образования 
и науки РФ в рамках года педагога и наставника при организационной поддержке молодежного объединения работников образования г. Сургута «МОРОС».
1.3.  Организацию мероприятий Проекта осуществляет организационный комитет (далее – оргкомитет) согласно Приложению 1.
1.4. Оргкомитет Проекта может взаимодействовать 
с учреждения дошкольного, общего, дополнительного, высшего и среднего профессионального образования и иными организациями, осуществляющими организационную, методическую, научную и образовательную деятельность. 
Финансовые расходы, связанные с реализацией Проекта, несет Сургутская городская организация Профессионального союза работников народного образования и науки РФ.

2. Основные понятия, используемые в данном положении
2.1 Участник Проекта – молодой педагог, член первичной Профсоюзной организации в возрасте до 35 лет, студент.
2.2. Эксперт Проекта – молодой педагог, педагог-стажист, специалист, состоящий в активе совета молодежного объединения работников образования г. Сургута «МОРОС» не менее 1 года, имеющий стаж управленческой деятельности не менее 1 года, имеющий соответствующую степень экспертности (по согласованию) согласно Приложению 2.
3. Цели и задачи Проекта
3.1. Цель Проекта – укрепление организационно-кадрового ресурса Профсоюза через содействие развитию профессиональных компетенций, молодых специалистов образовательных организаций всех уровней 
и формирование системы наставничества в Профсоюзе.

3.2.  Задачи Проекта: 
- содействие профессиональному развитию молодых специалистов, повышению их эффективности, профессиональной успешности, 
в усложняющейся образовательной среде;

- создание условий для формирования траектории профессионального развития и развития навыка профессиональной саморефлексии;

- организация обмена позитивным педагогическим опытом как форма профессиональной адаптации молодых педагогов; 

- внедрение новых форм профессионального взаимодействия;
- реализация моделей наставничества «учитель стажист – молодой педагог», «молодой педагог – молодой педагог», «молодой педагог – студент», «преподаватель ВУЗа – молодой педагог». 

4. Порядок реализации Проекта
4.1. Мероприятия Проекта проходят в период с 15 октября 
по 20 декабря 2023 года согласно плану мероприятий (Приложение 3). План мероприятий может изменяться или дополняться по согласованию 
с Оргкомитетом.
4.2. Организационные площадки проведения мероприятий Проекта определяются по согласованию с руководителями образовательных учреждений города.

4.3. Порядок проведения:

- к участию в Проекте допускаются молодые педагоги, члены первичной Профсоюзной организации в возрасте до 35 лет из учреждений дошкольного, общего, дополнительного, высшего и среднего профессионального образования, студенты педагогических специальностей по 1 представителю от учреждения;
- заявки на участие в Проекте направляются до 15 октября 2023 года 
на адрес электронной почты hinesta-sur@yandex.ru (с пометкой «Навигатор») согласно Приложению;

- образовательные мероприятия Проекта проходят с 01 ноября 
по 20 декабря 2023 года согласно расписанию.

5. Формы работы Проекта
Мероприятия Проекта ориентированы на практические формы 
и методы работы (семинары-практикумы, «круглые столы», мастер-классы, деловые игры, консультации, решение ситуационных задач, стажировки, тренинги и др.), в том числе в дистанционном формате.

6. Организационный комитет Проекта
6.1. В целях комплексного решения вопросов организационного, нормативного и методического обеспечения Проекта на Оргкомитет возлагаются следующие функции:

– разработка Положения о Проекте;

– определение условий проведения мероприятий Проекта;
– осуществление методического, организационного, технического сопровождения мероприятий Проекта;
– утверждение сроков подачи заявок на участие в Проекте 
и согласование кандидатур Экспертов Проекта; 

– обеспечение информационного сопровождения реализации Проекта.

7. Функции Экспертов Проекта
7.1. Осуществляют разработку содержания и проведения практикумов 
и последующих трек-встреч, согласно плану мероприятий реализации Проекта.

7.2. Осуществляют контроль посещаемости и активности участников Проекта.

8. Подведение итогов Проекта
8.1. Итоги Проекта подводятся в день проведения заключительного мероприятия. 
8.2. По итогам заключительного мероприятия участники получают сертификаты участников Проекта в электронном виде.
8.3. По итогам Проекта формируются:
- информационная справка (на бумажном и электронном носителях); 
- банк данных об участниках Проекта: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, общий и педагогический стаж, год окончания высшего учебного заведения) на бумажном и электронном носителях; 
- фото-, видеоархив и т.п. (на электронных носителях).
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Состав организационного комитета проекта 

для молодых педагогов «Навигатор»

 

	Председатель
оргкомитета:
	 
	 

	Андриади

Любовь Ивановна
	–
	председатель Сургутской городской организации Профессионального союза работников народного образования 
и науки Российской Федерации


	Члены оргкомитета:
	 
	 

	Засыпкин

Владислав Павлович


	–
	ректор БУ «Сургутский государственный педагогический университет», д.соц.н.

	Ажибаев
Азамат Жуламеавич
	–
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, советник директора по воспитательной работе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 19, председатель молодежного объединения работников образования г. Сургута «МОРОС»

	Бондаренко

Анастасия Николаевна
	–
	куратор работы с молодыми педагогами 
от Сургутской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

	Тостановский

Алексей Владмирович
	–
	директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 3

	Ширина

Светлана Анатольевна
	–
	директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 19

	Ялчибаева

Наиля Дияссовна
	–
	директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Сургутского естественно-научного лицея
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Состав экспертов проекта
для молодых педагогов «Навигатор»

	Бондаренко

Анастасия Николаевна
	–
	куратор работы с молодыми педагогами 
от Сургутской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

	Боровинских

Алексей Николаевич
	–
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Сургутского естественно-научного лицея (по согласованию)

	Боровинских

Наталья Александровна
	–
	заведующий муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 33 «Аленький цветочек» (по согласованию)

	Носова

Наталья Борисовна
	–
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 3  (по согласованию)

	Шемякина

Вера Александровна
	–
	региональный координатор проекта «Навигаторы детства», главный эксперт федерального государственного бюджетного учреждения «Российский детско-юношеский центр»


Приложение 3
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План мероприятий проекта 

для молодых педагогов «Навигатор»

	№ п\п
	Период проведения
	Содержание
	Ответственный

	1
	Октябрь

2023 года
	Информирование ОУ

Формирование состава участников Проекта 
	Оргкомитет



	2
	
	Формирование расписания мероприятий Проекта
	

	3
	
	Согласование площадок проведения мероприятий Проекта
	

	4
	1 ноября 2023 года
	Организационное мероприятие Проекта
практика «Лаборатория будущего»
	Оргкомитет

Бондаренко А.Н., эксперты

	5
	8 ноября 2023 года
	Трек-встреча (дистанционно)
	Оргкомитет

Бондаренко А.Н., эксперты

	6
	15 ноября 2023 года
	Мастер-класс «Составление маршрута профессионального развития»
	Оргкомитет

Боровинских А.Н., эксперты

	7
	22 ноября 2023 года
	Трек-встреча (дистанционно)
	Оргкомитет

Бондаренко А.Н., эксперты

	8
	29 ноября 2023 года
	Семинар-практикум 

«Грани проектной деятельности»
	Оргкомитет

Носова Н.Б., эксперты

	9
	8 декабря 2023 года
	Трек-встреча (дистанционно)
	Оргкомитет

Бондаренко А.Н., эксперты

	10
	13 декабря 2023 года
	Дискуссионная площадка «Интеграция личностных ценностей в образовательный маршрут педагога»
	Оргкомитет

Боровинских Н.А., эксперты

	11
	20 декабря 2023 года
	Итоговое мероприятие Проекта «Педагогическая печа-куча»
	Оргкомитет

Бондаренко А.Н., эксперты
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Заявка на участие в проекте
для молодых педагогов «Навигатор»

ОО _______________________

	№
	Ф.И.О. 
	Должность 
	Телефон
	Электронная почта

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


Дата_________                                   

Председатель ППО  _____________________/______________
                                                                                               Ф.И.О.                               подпись  
 

Директор учреждения       _____________________/______________
(либо лицо, исполняющее                           Ф.И.О.                               подпись  
обязанности директора )
 

